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2. Scopul procedurii

Scopul acestei proceduri este sd defineascd regulile pentru solutionarea conflictelor de
interese la nivelul companiile GreenGroup precum si de a defini standardele si principiile adoptate
in cadrul acestora privitor la gestionarea conflictului de interes, masurile preventive menite sa

atenueze riscul practicilor corupte.

3. Domeniul de aplicare
Companiile GreenGroup mandateaza toti angajatii sdi, colaboratorii si personalul de conducere sa

respecte cu strictete aceastd procedura, regulamentele interne si dispozitiile dreptului comun.

4. Documente de referinta

¢ Regulament Intern al companiilor GreenGroup

5. Definitii si abrevieri

5.1.Definitii ale termenilor
5.1.1. Colaborator — orice persoana ce desfasoara o activitate in beneficiul companiilor GreenGroup
in baza unui contract civil.
5.1.2. Conflict de interes — o circumstantd ce poate conduce la un conflict intre interesul
Companiilor GreenGroupsi interesele angajatului ori ale reprezentantului. Conflictele de interese,
interpretate ca un mixt de interese private si de afaceri, contin un element de coruptie. Pentru a fi
evitate aceste conflicte, toate sarcinile de serviciu ar trebui executate in conformitate cu principiul
impartialitatii.
5.1.3. Familie — sot / sotie, frati / surori, copil, nepot, parinti, bunici, parinti vitregi, cumnati, nepoti
/ nepoate, unchi / matusi.
5.1.4. Furnizor - entitate de afaceri ce executd ori furnizeaza bunuri sau servicii catre companiile
GreenGroup.
5.1.5. Management - persoanele ce detin functii de conducere, inclusiv membrii Consiliului de
Administratie al companiile GreenGroup.
5.1.6. Ofiter de conformitate - persoana angajatd in cadrul companiile GreenGroup. responsabila
cu operatiunile de combatere a coruptiei la nivelul societatii.
5.1.7. Ospitalitate (cazare) si divertisment - ospitalitatea si divertismentul, includ, fara a se limita
la: consumatie, calatorii, cazare, participarea la evenimente sportive si culturale, alte forme

organizate de divertisment.



5.1.8. Partener de afaceri - persoana juridica sau fizica cu care companiile GreenGroup. desfasoara
relatii de afaceri, exceptand angajatii si colaboratorii (persoane angajate in baza unor contracte
civile). Urmatorii sunt parteneri de afaceri: clientii, furnizorii, intermediarii.

5.1.9. Rude apropiate - persoane ce traiesc in cadrul aceleiasi gospodarii / locuinte, alte persoane

aflate in intretinere.

5.2.Abrevieri ale termenilor

DC Director Calitate
ESG Environmental, Social, Governance (Mediu, Social, Guvernanta)
HR Resurse Umane

6. Descrierea procedurii

6.1.Raspunderea
6.1.1. Directorul general verifica aplicarea acestei proceduri.
6.1.2. Membrii consiliului de administratie, managementul, colaboratorii, angajatii responsabili de
relatia comerciala cu partenerii de afaceri vor fi obligati sa se familiarizeze cu prevederile procedurii
si sd confirme intelegerea si conformarea la dispozitiile acesteia, in scris (prin semnarea anuald a
formularului F1/PO-07).
6.1.3. Conducerea, in special, va fi responsabila cu notificarea angajatilor a regulilor ce deriva din
procedura, reguli in vigoare in cadrul companiile GreenGroup.
6.1.4. Toti angajatii, colaboratorii si personalul de conducere vor fi responsabili pentru conformarea
la aceasta procedura.
6.1.5. Ofiterul de conformitate va fi obligat sa asigure suport in implementarea prezentei proceduri,
sa analizeze si sd clarifice problemele raportate, asigurand conformitatea cu legile si reglementarile

in vigoare si sa investigheze posibilele abateri.

6.2.Sursele conflictului de interese
6.2.1. Un conflict de interese poate implica, printre altele, situatia in care:

» Un angajat influenteaza conditiile de angajare (ex.: promovare, acordarea de
responsabilitati, remunerarea si masuri disciplinare ori de recrutare), de evaluare a unui
membru al familiei, ori altd ruda apropiatd care este angajata, parte contractuald sau
furnizor.

» Un membru al familiei angajatului ori altd ruda apropiata are legaturi cu partenerul de
afaceri iar aceste legaturi pot afecta obiectivitatea ori independenta angajatului in timpul

activitatii sale in cadrul companiile GreenGroup.



» Angajatul detine actiuni sau interese intr-o altd societate ce colaboreaza cu companiile
GreenGroup. si angajamentul financiar al angajatului ii poate afecta obiectivitatea sau
independenta.

» Angajatul are un loc de munca intr-o alta societate ori detine propria afacere, care ar
putea intra in conflict cu indeplinirea sarcinilor angajatului fatd de companiile
GreenGroup. (ex. angajatul executd alte activitati cand lucreaza pentru companiile
GreenGroup.

» Angajatul are un loc de muncd sau afaceri cu partenerul de afaceri al companiile
GreenGroup. iar acest angajament implica folosirea de informatii obtinute la companiile
GreenGroup. ori ca efect al utilizdrii logisticii /echipamentelor societatii.

» Angajatul desfasoara activitati in beneficiul competitorilor companiile GreenGroup.

» Angajatul foloseste informatiile confidentiale obtinute la companiile GreenGroup. in
scopuri financiare sau alte beneficii.

» Angajatul ori un grup de angajati cu legaturi reciproce detin pozitii independente cum ar
fi functii de productie sau de control.

6.2.2. Sursele mai sus mentionate de conflicte de interes nu constituie o listd exhaustiva si sunt

furnizate doar in scop de exemplificare. Aparitia altor conflicte de interese nu poate fi exclusa.

6.3.Reguli de baza
6.3.1. Companiilor GreenGrouprestrange posibilitatea aparitiei de conflicte de interes si contracarea
consecintelor lor, in special prin:

v’ informarea partenerilor de afaceri despre regulile de bazi ce guverneaza conflictele de
interese adoptate de companiile GreenGroup. (prin propuneri in vederea semnarii la initierea
relatiei comerciale a formularului F3/PO-07). Semnarea de catre administrator / angajat al
firmei partenere va fi optionald, ea nefiind definitorie la perfectarea contractului / acordului;

v’ colectarea anuald a declaratiilor angajatilor TESA companiile GreenGroup., privitor la
absenta situatiilor de natura conflictelor de interese (formularul F1/PO-07);

v’ inregistrarea si analizarea informatiilor despre circumstantele ce ar putea da nastere la un
conflict de interese si luarea de masuri preventive ori de remediere pentru a evita consecintele
aparitiei lor;

V" limitarea cercului persoanelor ce au acces la:

a) informatii privilegiate

b) resursele sistemelor IT ale companiile GreenGroup.



c) alte date si informatii relevante, incluzand, de exemplu, date financiare si
informatii despre asocierile preconizate
d) informatii despre partenerii de afaceri si activitdtile lor, inclusiv situatia lor
financiara
asigurarea conformarii angajatilor si colaboratorilor la restrictiile privitoare la acceptarea de
cadouri / beneficii ori cazare in cadrul relatiilor de afaceri
restrangerea posibilitatii de reprezentare a companiile GreenGroup. de catre angajati ori
colaboratori ori alte persoane interesate de companiile GreenGroup. in relatie cu:
a) familia
b) rude apropiate
c) entitdtile 1n care el sau ea actioneaza ca membru al consiliului de supraveghere ori
al consiliului de administratie, proprietar ori detindtor de actiuni ori interese
susceptibile a afecta obiectivitatea sau independenta acestuia / acesteia
d) entitdtile in beneficiul carora angajatul ori alta persoand ce actioneaza in numele
companiile GreenGroup. furnizeaza servicii in legatura cu scopul ce nu e relationat

cu prestatiile exercitate Tn beneficiul companiile GreenGroup.

6.3.2. Restrangerea posibilitatii de a reprezenta companiile GreenGroup..invocatd mai sus, include,

in particular, participarea la adaptarea masurilor asociate cu:

>

>

efectuarea de achizitii si de plasare de comenzi

beneficii si donatii

stabilirea de conditii de angajare si al celor de salarizare
negocierea si incheierea acordurilor

monitorizarea furnizarilor de servicii si executarea livrarilor
recuperarea creantelor societatii.

6.4. Aderarea la procedura

Respectarea prezentei proceduri este obligatorie, nerespectarea ei atrage raspunderea

disciplinara a angajatului / persoanei mandatate.

Toate aspectele neclare / contrare legate de conformarea la aceastd procedurd vor fi

comunicate sefului direct si ofiterului de conformitate.

6.5. Notificarea conflictului de interes



6.5.1. Un angajat sau un colaborator al companiilor GreenGroup. care a declarat cd ea / el s-a
confruntat sau este pe cale sd se confrunte cu un conflict de interes (prin completarea formularului
F2/P0O-07) va trebui sa intreprinda urmatoarele masuri:

a) Sa ia masuri de prevenire a conflictului de interes ori s minimizeze consecintele sale
negative (ex.: se abtine in a lua o decizie, de a participa la negocieri, de a exercita
supravegherea etc.);

b) Sa informeze:

- seful direct, care va inainta notificarea ofiterului de conformitate
- seful locului de munca va nainta aceasta informatie ofiterului de conformitate;
c) Saraporteze incidentul Ofiterului de Conformitate
6.5.2. O sesizare obisnuitd va contine:

a) Detaliile privitoare la angajat sau colaborator (nume, prenume, functie, locul de munca)

b) Descrierea actualului ori posibilului conflict de interes

c) Data aparitiei conflictului de interese

d) Descrierea masurilor luate pentru a preveni conflictul de interes ori sd minimalizeze
consecintele sale negative.

6.5.3. Notificarea va fi facutd prin completarea formularului de conflict de interese (formularul
F2/PO-07) si va fi adus la cunostintad prin una din metodele descrise mai jos:
a) prin e-mail la adresa: dan.bratu@greenfiber.ro

b) prin Tnmanarea formularului direct Ofiterului de Conformitate.

6.5.4. Dacd un angajat sau un colaborator este constient de posibilitatea aparitiei unui conflict de
interese, va notifica acest aspect sefului direct, Ofiterului de Conformitate sau prin urmatoarele
mijloace de comunicatie:
a) prin trimiterea unui mesaj pe e-mail la adresa: dan.bratu@greenfiber.ro
b) prin sistemul de avertizare de integritate (whistleblowing system)
6.5.5. Cand informatiile sau circumstantele furnizate in notificare ridica semne de intrebare, Ofiterul
de Conformitate va putea solicita persoanei care a facut notificarea sd furnizeze informatii
suplimentare.
6.5.6. Ofiterul de Conformitate va verifica informatiile primite, de ex.:
a) va stabili daca un conflict de interes a aparut sau poate aparea in situatia datd / descrisa;
b) analizeazd impactul situatiei descrise la nivelul interesului legal, financiar sau
organizational al societatii.
Verificarea descrisa mai sus poate fi efectuata si cu implicarea reprezentantilor altor structuri

organizatorice ale societatii / departamente.



6.5.7. In functie de rezultatele obtinute in urma efectuarii analizei mai sus descrise, Ofiterul de
Conformitate, cu consultarea directorilor competenti, va lua decizia privitoare la cursul actiunii,
incluzand, printre altele si:

a) adoptarea unor masuri de preventie si de remediere;

b) acceptarea riscului conflictului de interese;

c) incetarea relatiilor de afaceri generatoare de conflicte de interese.

In ceea ce priveste decizia descrisd mai sus referitoare la acceptarea riscului de aparitie a
conflictului de interese ori de a Inceta relatia de afaceri, o asemenea decizie va fi comunicata si
membrilor Consiliului de Administratie, ce exercitd o supraveghere substantiald asupra unei zone

date, pentru informarea acestora.

6.6. Pastrarea documentelor
6.6.1. Ofiterul de conformitate va tine un registru al cazurilor raportate de Inregistrare ori de
potentiald inregistrare a conflictelor de interese (,,Registrul cazurilor de conflicte de interese” —
F3/PO-07).
6.6.2. Informatiile solicitate pentru a gestiona eficient un conflict de interese in cadrul companiile
GreenGroup. sunt tinute in Registru, in particular:
a) detalii ale angajatului ori colaboratorului (nume, prenume, calitatea, departamentul din care
face parte);
b) descrierea actualului ori potentialului conflict de interese;
c) data aparitiei si dezvaluirea conflictului de interese;
d) descrierea masurilor luate de angajat ori colaborator pentru a preveni conflictul de interese
ori de a diminua consecintele sale negative;
e) statusul conflictului de interese identificat (actual/potential, masurile adoptate de preventie
ori de remediere, ori de acceptare a riscului conflictului de interese);
f) alte informatii.

6.6.3. Registrul se va tine in format electronic.

6.7. Protectia datelor cu caracter personal
Conducerea, angajatii si colaboratorii nu vor furniza, cand completeaza formularul de
notificare a conflictului de interese, datele lor personale, ori a membrilor familiei ori a rudelor
apropiate, decat daca:
a) aceste date au fost puse la dispozitia societdtii, anterior si au fost legal procesate;
b) aceste date se afla in spatiul public (ex.: au fost dezvaluite in registrele antreprenorilor ori

alte registre publice la care existd acces).



6.8. Arhivarea formularelor
Reguli pentru depozitarea si arhivarea formularelor asociate prezentei proceduri:
» Formularul de notificare a conflictului de interes (formularul F2/PO-07) este pastrat si arhivat
de catre Ofiterul de Conformitate pentru o perioadd de 3 ani;
» Declaratia de absentd a conflictului de interes este pastratd si arhivatd de departamentele

societdtii ce semneazd acorduri pentru o perioada de 3 ani (formularul F1/PO-07)

7. Formulare
7.1. Declaratie conflict de interese F1/PO-07
Model F1/PO-07

DECLARATIE,

Subsemmnatul ... , In calitate de ........................ in cadrul
........................... , in functia de.........................., prin prezenta declar, pe propria
raspundere, ca nici eu si nici rudele/afinii mei nu detin nici o calitate / nu am cunostintd de existenta
unei asemenea calitati (actionar, asociat, administrator, director etc.) in cadrul unei entitati juridice
(societate comerciala, PFA, asociatie etc.) care s-a aflat/se afla in relatie de colaborare cu
........................... / afiliat al acesteia.

(In cazul in care vreuna din persoanele mentionate mai sus s-a aflat/se afla in aceasta situatie se vor
enumera societdtile / PFA-urile, mai jos).

De asemenea, declar pe propria raspundere ca, in calitatea mea de angajat in cadrul
........................ , nu am influentat 1n nici un fel, direct sau indirect:
1. initierea unei relatii comerciale cu o entitate juridicad detinutd de mine/rude/afini sau in cadrul

careia eu/rudele/afinii mei detin orice calitate;



2. initierea unei relatii comerciale cu o entitate juridica, alta decat cele mentionate la punctul 1,
in schimbul obtinerii pentru mine/rude/afini de avantaje materiale necuvenite;
3. inceperea colabordrii in cadrul grupului mentionat mai sus, in calitate de angajat.

Ma oblig, totodata, ca in eventualitatea In care, pe viitor datele si informatiile incluse in prezenta
declaratie se vor modifica, s aduc la cunostinta angajatorului, de indatd, in scris, aceste modificari.

NUME $1 PreNUME wevverrnrineeerineenecnncens Data
Semnatura.............

F1/PO-07, Ed.1

7.2. Formular notificare conflict de interes F2/PO-07

Model F2/PO-07

Data si locul

Formular de notificare privind existenta unui conflict de interese

Datele persoanei care notifica
Nume si prenume:

Functia:
Departamentul :

Descrierea circumstantelor

Data (perioada) aparitiei conflictului de interes-

Exemple de situatii:

L] Influenta angajatului companiile GreenGroup. asupra conditiilor de angajare sau evaluarea unui
membru al familiei sale (pana la gradul IV, inclusiv ori a afinilor sdi) care este angajat, colaborator
ori furnizor.

0] Legaturi dintre un membru al familiei angajatului (pana la gradul IV, inclusiv ori a afinilor sai) si
un subcontractor sau furnizor.

0] Legaturi dintre un membru al familiei angajatului (pana la gradul IV, inclusiv, ori a afinilor sai)
si un client.

L] Legaturi dintre un membru al familiei angajatului (pana la gradul IV, inclusiv, ori a afinilor sai)
cu un competitor al societatii.

L] Detinerea de actiuni sau interese de catre angajat in cadrul unei societati externe ce colaboreaza
cu Companiilor GreenGroup



L] Efectuarea de munca suplimentara in interes personal ori urmarirea propriului interes de afaceri.
[ Efectuarea de munca suplimentara in interesul unui competitor al GreenTech S.A

[ Exercitarea de catre un angajat sau un grup de angajati cu legaturi reciproce de functii
interdependente (de ex. productie sau functii de control).
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Descrierea circumstantelor ori a probabilitatii aparitiei unui conflict de interes:

Descrierea masurilor luate pentru a preveni conflictul de interese ori de a minimiza
consecintele sale negative:

Data notificarii:

F2/PO-07, Ed.1

7.3. Registrul cazurilor de conflicte de interese F3/PO-07
Model F3/PO-07

Angajat Functie Natura situatiei Solutionarea
conflictuale situatiei conflictuale
(descriere)

F3/PO-07, Ed.1




